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Introducao

O presente Ebook tem como finalidade apresentar ao leitor, de forma
simples e didatica, as novidades introduzidas pelo governo federal a
respeito do Beneficio Emergencial de Manutencdo de Emprego e Renda.

Ao longo dos préximos capitulos o leitor serd apresentado as diretrizes
basicas do programa e ird ter acesso a informagdes relevantes a respeito
dos requisitos para enquadramento no programa, documentos
necessarios para comprovacao de tais condicdes e medidas cabiveis para
ter acesso aos recursos previstos na Medida Proviséria n.2 936/2020, que
instituiu o Beneficio Emergencial.
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O QUE E (@) PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENGAO
DO EMPREGO E DA RENDA

A Medida Provisoria 936/2020, publicada no dia 1° de abril de 2020, instituiu o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para
enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do coronavirus
(covid-19). Este programa, instituido pelo presidente Jair M. Bolsonaro, tem o
objetivo de: (i) preservar o emprego e a renda; (ii) garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais; e (iii) reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de satde
publica (art. 2°).

Para a consecucdo dos objetivos acima mencionados, o programa traz como
medidas: (i) o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda; (ii) a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios; e
(iii) a suspensao temporaria do contrato de trabalho. Ressalva que tais medidas
nao se aplicam para servidores e empregados publicos, nem aos organismos
internacionais.
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O QUE E O BENEFICIO
EMERGENCIAL DE
PRESERVAGCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

Trata-se de prestacao mensal e devida nos casos de (i)
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de

salario; e (ii) suspensao temporaria do contrato de

trabalho, a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho (art. 5°).
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REDUGCAO PROPORCIONAL DA
JORNADA DE TRABALHO E DE
SALARIO

Durante o estado de calamidade publica decorrente do
Covid-19, o empregador poderd acordar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até 90 dias, observados os seguintes
requisitos: (i) preservacdo do valor do saldrio-hora de
trabalho; (ii) pactuacdo por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que sera encaminhado
ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos; e (iii) reducao da jornada de trabalho e de
salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a)
25%:; b) 50%; ou c) 70%.

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente
serdo restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, a partir
da (i) cessagdo do estado de calamidade publica; (ii) da
data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e reducao pactuado; ou (iii) da
data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducado pactuado (art. 7°).



A SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensao tempordria do contrato de trabalho podera
ocorrer pelo prazo méaximo de 60 dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato,
o empregado fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

O contrato de trabalho serd restabelecido nas mesmas

hipdteses previstas para a reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario.

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda  que  parcialmente, ficard
descaracterizada a suspensao tempordria do contrato de

trabalho, e o empregador estard sujeito: (i) ao

pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos
referentes a todo o periodo; (ii) as penalidades previstas
em lei; e (iii) as sangdes previstas em conven¢do ou em
acordo coletivo. Ou seja, o teletrabalho é incompativel
com o Beneficio Emergencial.
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QUEM PODE RECEBER O
BENEFiCIO EMERGENCIAL?

Empregados que (i) recebam saldrio igual ou inferior a
R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); bem
como (ii) portadores de diploma de nivel superior e que
percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo que as medidas serdo
implementadas por meio de acordo individual ou de
negociacao coletiva aos empregados (art. 12).

Para os empregados ndo enquadrados nos dois critérios
acima, as medidas somente poderdo ser estabelecidas
por convencao ou acordo coletivo, ressalvada a reducado
de jornada de trabalho e de salario de 25%, prevista na
alinea “a” do inciso III do caput do art. 7° da MP, que
podera ser pactuada por acordo individual (art. 12,
paragrafo tnico).

A MP esclarece que o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do (i) cumprimento de
qualquer periodo aquisitivo; (ii) tempo de vinculo
empregaticio; e do (iii) numero de saldrios recebidos
(art. 50, §1°).
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“A MP esclarece que o Beneficio
Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente do
(i) cumprimento de qualquer
periodo aquisitivo; (ii) tempo de
vinculo empregaticio; e do (iii)
namero de saldrios recebidos.”



SITUACOES ESPECIFICAS

Nao serd devido o Beneficio Emergencial ao empregado
que esteja (i) ocupando cargo ou emprego publico, cargo
em comissdo de livre nomeacao e exoneracao ou titular
de mandato eletivo; ou (ii) em gozo de: a) de beneficio
de prestacdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo
unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; b)
do seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades; e c) da bolsa de qualificacdo profissional
de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990 (art. 5°, §
20).

O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial para cada vinculo com reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com
suspensdo tempordria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 18 e a
condi¢do prevista no § 3° do art. 18, se houver vinculo na
modalidade de contrato intermitente, nos termos do
disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (art. 5°, §3°).
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COMO E DURANTE QUANTO
TEMPO O BENEFICIO SERA PAGO

O beneficio serd custeado pela Unido (art. 5°, §1°), e deverd ser pago
mensalmente, sendo devido partir da data do inicio da reducdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho (art.
50, §2°).

Empregador deverd informar o Ministério da Economia no prazo de 10 dias,
apo6s acordo com seus empregados, a reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Se 0 empregador informou o Ministério da Economia no prazo de 10 dias acima
explicado, o trabalhador recebera a primeira parcela do Beneficio no prazo de
30 dias, contado da data da celebracdo do acordo.

O pagamento se dara apenas enquanto durar a reducdo proporcional da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

0O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacido do Emprego e da Renda

nio impede a concessdo e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei

do Seguro-Desemprego (Lei n® 7.998/90), no momento de eventual dispensa.
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QUAL SERA O VALOR
DO BENEFICIO?

O valor do Beneficio Emergencial tera como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, observadas as seguintes
disposicoes:

Em caso de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio,

o Beneficio serda o percentual da reducdo de saldrio

aplicado sobre a valor do seguro-desemprego. Ex.: se
houver a reducdo de 25% da jornada e do salario, o

Beneficio serd de 25% do seguro-desemprego.

Em caso de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, o valor do Beneficio Emergencial tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, cujo valor mensal sera: a)

equivalente a cem por cento do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, em regra;

ou b) equivalente a setenta por cento do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, no caso da
empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, posto que
neste caso a suspensdo do contrato deverd vir

acompanhada de ajuda compensatéria mensal no valor
de 30% do valor do saldrio do empregado (art. 6°).
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E O CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE?

Quanto ao empregado com contrato de trabalho
intermitente formalizado até a data de publicacdo da
MP 936/2020 (01/04/2020) — no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacgao, ndo é continua, nos termos
do disposto no § 3° do art. 443 da CLT, fard jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de_R$ 600,00,

pelo periodo de 3 meses.

EMPREGADO COM MAIS DE UM
VINCULO PODERA RECEBER
MAIS DO QUE UM BENEFICIO
EMERGENCIAL?

Sim. O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego poderd receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial para cada vinculo, observado o valor de R$
600,00 (seiscentos reais) previsto no caput do art. 18 da
MP e a impossibilidade desta percep¢ao acumulada se o
contrato intermitente nao for de trato continuado.
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BENEFICIO EMERGENCIAL E
AJUDA COMPENSATORIA
MENSAL

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de
saldrio ou da suspensdo tempordria de contrato de
trabalho. A ajuda compensatéria mensal: (i) devera ter o
valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociac¢ao coletiva; (ii) terd natureza indenizatoéria;

(iii) ndo integrard a base de célculo do imposto sobre a
renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual
do imposto sobre a renda do empregado; (iv) ndo
integrara a base de calculo da contribuicao
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salérios; (v) ndo integrard a base de célculo do
valor devido ao FGTS; e (v) poderad ser excluida do lucro
liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a
renda da P] e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Na hipdtese de redugdo proporcional de jornada e de
saldrio, a ajuda compensatéria ndo integrard o salario
devido pelo empregador.

Beneficio Emergencial de Manutencao de Emprego e Renda
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HA GARANTIA DE EMPREGO?

Com a MP 936/2020, fica reconhecida a garantia
proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial, em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, tanto durante o
periodo acordado para a reducéo da jornada de trabalho
ou suspensdo tempordria do contrato de trabalho, bem
como apods o respectivo restabelecimento, por periodo
equivalente ao acordado para a redug¢ao ou a suspensao.

A MP, ainda, desincentiva a dispensa sem justa causa
nesse periodo, determinando que, se houver, sujeitard o
empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisérias, de indenizagdo no valor de: (i) 50% do
saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, caso a reducdo de
jornada de trabalho seja superior a 25% e inferior a
50%; (ii) 75% do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducao de jornada igual ou superior a 50%
e inferior a 75%; ou (iii) 100% do saldrio a que o
empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de
jornada de trabalho em percentual superior a 70% ou de
suspensao tempordria do contrato de trabalho.
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“A MP, ainda, desincentiva a
dispensa sem justa causa nesse
periodo, determinando que, se
houver, sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas
rescisorias, de indenizacao.”
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Escritorio de advocacia especializado nas searas civel,
consumerista, administrativa e ambiental. Exceléncia em assessoria
empresarial e na prestacao de servigos de compliance.


https://www.dammskimachado.com.br/

